
Leitbild Gemeinde Roggwil TG

Gemeindeentwicklung

Die Gemeinde Roggwil wird nicht nur als Wohnort, 
sondern auch als attraktiver Arbeitsort wahrgenommen. 
Die umliegenden Wiesen und Wälder laden zur Erholung 
ein. Deshalb werden die Landschaft und der Wald als 
Naherholungsräume gepfl egt und gefördert. Die Ortspla-
nung wird gezielt für die Weiterentwicklung eingesetzt. 
Zu den Ressourcen wird Sorge getragen.

Die Behörde pfl egt gezielt den Kontakt zur Bevölkerung, 
zum Gewerbe, zu Vereinen, politischen Gruppierungen, 
Nachbargemeinden, öffentlichen Institutionen und zum 
Kanton. Die Information der  EinwohnerInnen erfolgt 
frühzeitig, offen und bürgernah. Die aktive Mitarbeit der 
Bevölkerung bei öffentlichen Angelegenheiten ist er-
wünscht.

Kurz: Die EinwohnerInnen sollen sich in der Gemeinde 
Roggwil wohl fühlen.

Umwelt und Energie, Wirtschaft und Arbeit

Die natürlichen Lebensgrundlagen Wasser, Luft und 
Boden sind begrenzte Güter, zu denen Sorge getragen 
wird.

Die Versorgung mit qualitativ einwandfreiem Wasser 
wird sichergestellt.

Die Gewässer werden in ihrer natürlichen Vielfalt erhal-
ten.

Die Entsorgung erfolgt, wenn möglich, nach dem Verur-
sacherprinzip.

Das Landschaftsbild und die Naherholungsgebiete wer-
den intakt gehalten.

Eine Energiepolitik, die dem Image der ganzen Gemein-
de dient, wird gefördert.

Massnahmen zur Reduktion des Energieverbrauchs und 
zur Verwendung erneuerbarer Energien in der Gemeinde 
werden unterstützt.

Die Standortvorteile unserer Gemeinde sind gezielt zu 
nutzen. Der ländliche Charakter soll erhalten bleiben.

Um eine massvolle Entwicklung von Gewerbe-, Dienst-
leistungs- und Landwirtschaftsbetrieben zu ermöglichen, 
sind gute Voraussetzungen zu schaffen. Der Gemeinde-
rat nimmt die Vermittlerfunktion wahr.

Die Kontakte zu den bestehenden Gewerbe- und Land-
wirtschaftsbetrieben sind zu erhalten. Der Ausbau der 
Arbeitsplätze wird gefördert.

 Öffentliche Aufträge werden nach Möglichkeit zu Kon-
kurrenzpreisen dem örtlichen Gewerbe vergeben.

Verwaltung und Finanzen

Die VerwaltungsmitarbeiterInnen sind offen für Anliegen 
der Bevölkerung. Sie geben kompetent Auskunft.

Die kollegiale Zusammenarbeit der MitarbeiterInnen 
schafft ein angenehmes Arbeitsklima, das auch für un-
sere Bevölkerung spürbar ist.

Mit gezielter Aus- und Weiterbildung der MitarbeiterIn-
nen und einer zukunftsorientierten Infrastruktur ist die 
Gemeinde Roggwil eine attraktive Arbeitgeberin. Zudem  
wird ein zeitgemässes Gehalt geboten.

Als Führungsinstrument dient der Finanz- und Investiti-
onsplan, der jährlich überarbeitet im Voranschlag publi-
ziert wird.

Die Abläufe werden dauernd überprüft. Damit wird die 
Kostenoptimierung sichergestellt.

Die Investitionen und der Unterhalt der Infrastruktur wer-
den den fi nanziellen Möglichkeiten angepasst.

Der Steuerfuss soll im kantonalen Vergleich und im 
Verhältnis zur Leistung der Gemeinde auf einem inter-
essanten Niveau gehalten werden.

Im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben werden kosten-
deckende Gebühren erhoben.

Dem Controlling als Führungsinstrument wird Beach-
tung geschenkt.



Soziales

Kompetente Beratung und fi nanzielle Unterstützung von 
Menschen in Notlagen, und, falls nötig, die Vermittlung 
an eine entsprechende Fachstelle werden gewährleistet.

Das vorhandene soziale Netz von privaten und öffent-
lichen Institutionen soll genutzt und bei Bedarf erweitert 
sowie die gute Zusammenarbeit gepfl egt werden.

Die Entwicklung passender Wohnformen für Pfl ege-
bedürftige und Betagte wird zusammen mit anderen 
Institutionen aufmerksam verfolgt.

In Zusammenarbeit mit den Schulgemeinden und den 
Vereinen sollen Rahmenbedingungen für die positive 
Entwicklung unserer Kinder und Jugendlichen geschaf-
fen und erhalten werden.

Die Eigenverantwortung und die Hilfe zur Selbsthilfe der 
Bevölkerung werden gefördert und unterstützt.

Ein von gegenseitigem Respekt geprägtes Zusammenle-
ben der Generationen wird gefördert.
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Verkehr und Sicherheit

Die Sicherheit aller Verkehrsteilnehmer hat einen hohen 
Stellenwert.

Das Angebot des öffentlichen Verkehrs soll ausgebaut 
werden.

Der Durchgangsverkehr wird gezielt auf die Hauptach-
sen geführt.

Die Bevölkerung erhält in Notsituationen durch die örtli-
chen und regionalen Hilfskräfte Schutz und Hilfe.

Der Gemeinderat fördert die Einsatzbereitschaft von 
Feuerwehr und Zivilschutz mittels guter Ausbildung und 
geeigneter Ausrüstung.

Kultur, Sport und Freizeit

Vereine und Gruppierungen, die zum kulturellen und 
sportlichen Leben beitragen oder gemeinnützig tätig 
sind, werden unterstützt.

Vereine, die Jugendliche unserer Gemeinde betreuen, 
werden gefördert.

Der Gemeinderat setzt sich für den Ortsbildschutz und 
für die Erhaltung von Kulturgütern und schützenswerten 
Objekten ein. Dies unter Beachtung strategischer und 
wirtschaftlicher Verhältnismässigkeit.

Kontakte mit unseren Partnergemeinden werden ge-
pfl egt. Die Gemeinde unterstützt kulturelle Anlässe im 
Schloss Roggwil.

Die Gemeinde beteiligt sich fi nanziell an den Sport- und 
Freizeitanlagen. Sie passt die vorhandene Infrastruktur 
den zukünftigen Bedürfnissen an.

Das Naherholungsgebiet wird gepfl egt.

Das Zusammenleben in der Gemeinde wird gefördert. 
Pro Jahr werden  drei bis vier Anlässe für die Bevölke-
rung organisiert.


