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Leitgedanke 
Wir engagieren uns für Roggwil TG, damit sich unsere Gemeinde positiv weiterentwickelt,  
Wirtschaft und Kultur blühen und die Menschen gerne hier leben und arbeiten. 

 
 

Übergeordnete Legislatur-Leitziele 

1. ATTRAKTIV Lebenswertes Roggwil TG vorantreiben 

2. GEMEINSAM  der Gemeinderat & die Verwaltung & der Werkhof → effektives und  
   effizientes Miteinander 
 

3. FIT  Gesunde Finanzen halten & ermöglichen 

4. ROLLEND Verkehrslösungen erarbeiten, planen und umsetzen 

5. PRÄGEND Strategie der Gemeindeliegenschaften entwickeln und Lösungen initiieren 
   (Zentrum, Gemeindehaus, eigene Liegenschaften) 
 

6. FUNDAMENT Gemeindeordnung den aktuellen und künftigen Gegebenheiten anpassen 
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Ressorts: Ziele & Massnahmen 
 
Präsidiales/Finanzen/Bau – Urs Koller 

Thema Beschreibung Zeitraum 

Wirksamer Gemeinderat  Aktive und vorausschauende Konzertierung des 
Zusammenspieles 

2023 – 2027 

aktive Verwaltung & 
Werkhof 

Bereiche als Dienstleister weiterentwickeln; ist es 
für den Bürger einfach, Lösungen zu erhalten 

2023 – 2027 

Organisation  
Verwaltung 

Tragfähige Organisation entwickeln  2024 - 2025 

Finanzen Gesunde Finanzen ermöglichen. 2023 -2027 

Zentrum Ziele definieren; Wege beschreiben & Lösungen 
bauen 

2023 – 2026 

Verkehrslösungen  Spange Süd aktiv vorantreiben (sofern Wirkung 
sinnvoll) 

2023 – 2026 

Netzwerke Zusammenspiel mit Kanton, mit Werken und mit 
Gewerbe aktiv nutzen und für Gemeinde wirksam 
einsetzen 

2023 - 2027 

Liegenschaften- 
Portfolio der Gemeinde 

Strategie entwickeln → was, womit, wohin?  2024 - 2027 

Kommunikation  Fokussierte Kommunikation mit hohem  
Zielgruppenbezug  

2024 - 2027 

 
Energie und Umwelt – Markus Zürcher 

Thema Beschreibung Zeitraum 

Wärmeverbund Freidorf Erstellen einer Machbarkeitsstudie und Potenzial-
abklärung in den einzelnen Gebieten 

2024 – 2025 

Sanierung Gebäudepark  Informationskampagne machen und Anreize 
schaffen 

2023 - 2027 

Aktive Kommunikation 
& Aktivierung 

Themen regelmässig, greifbar und aktuell kommu-
nizieren.  

2023 – 2027 

Umwelt & Energie → 
Projekt mit Landwirt-
schaft (im Zusammenspiel mit Jürg Lengweiler) 

Landwirtschaft verstehen und gemeinsame Anlie-
gen aufzeigen. Mögliche Ansätze erarbeiten. The-
men aus Biodiversitätsstrategie des Kanton Thur-
gau, sowie dessen Beraterteam zur Unterstützung  
beiziehen. 

2024 – 2025 

Energiestadt Massnahmen-Paket vorsehen und umsetzen; 
Massnahmen teilweise aus Richtplan  

2023 - 2027 

 
Soziales und Gesundheit – Debora Bilgeri 

Thema Beschreibung Zeitraum 

Familienergänzende 
Kinderbetreuung 

Nachfrage beobachten Massnahmen prüfen und 
wo nötig in die Wege leiten 
Regelung Betreuungsbeiträge an bedürftige Fami-
lien überarbeiten 

2023-2027 

Kinder & Jugendliche Abgrenzung zu Ressort Kultur, Sport und Freizeit  2023 

Pflegefinanzierung Restkosten für ambulante Leistungserbringer 
ohne Leistungsvereinbarung, Überprüfung An-
sätze 

2024-2025 

Generationenspielplatz Fertigstellen und Nutzung aktivieren  
 

2024 
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Altersleitbild Fertigstellen, auflegen und verfügbar machen → 
gezielte Kommunikation 

Bis Ende 2024 

Mittagstische Roggwil 
und Freidorf 

Entwicklung in Freidorf beobachten, Erhalt beider 
Standorte fördern 

 

Asylwesen Entwicklung Wohnraumbedarf beobachten, wenn 
nötig Massnahmen ergreifen 

2024 - 2027 

 
 

Landwirtschaft und Sicherheit – Jürg Lengweiler 

Thema Beschreibung Zeitraum 

Landwirtschaft Aktivierung des Zusammenspiels (auch mit dem 
Verein) und der Synergien mit der Gemeinde; 
Landwirtschaft in Szene setzen → ev. Tag der 
Landwirtschaft prüfen  

2024 – 2025 

Sicherheit Mit einem gemeinsamen Projekt (+ Umweltschutz) 
klare Szenarien bei Unwetter, Strommangellagen 
etc. entwickeln 

2024 - 2025 

Feuerschutz IST-Organisation → Effektivität und Effizienz prü-
fen und entwickeln 

Bis Ende 2024 
 

Verkehr Attraktive Verkehrslösungen, auch für Langsam-
verkehr und Fussgänger, vorantreiben → z.B. Ent-
wicklung Schlossgässli (ev. Schliessung?), Projekt 
Spange Süd aktiv prägen 

2024 - 2027 

 
Kultur & Sport & Freizeit – Sandra Pfister 

Thema Beschreibung Zeitraum 

Veranstaltungen  
attraktiv gestalten 
 
 
 
 

Gezielte Werbung für Veranstaltungen (inkl. 
Neuzuzüger) 
Veranstaltungen sind abwechslungsreich und at-
traktiv aufgebaut; klare Zielgruppendefinition, inkl. 
Integration der jungen Menschen in Roggwil TG 

2023 - 2027 

Bisherige Angebote → Überprüfung und Optimie-
rung. 

Neue Angebote klären (→ Bedürfnisse bei Bevöl-
kerung abholen) und mögliche Anlässe initiieren 
(inkl. Zusammenspiel mit Vereinen und Vereini-
gungen)  

2024 
 
 
 
 
 

Angebot  
Jugendliche/Familien 

Bedarfsanalyse erstellen, Ressourcen und Mög-
lichkeiten überprüfen und umsetzen 

2024 – 2025 
 

Zusammenspiel mit 
Vereinigungen 

Zusammenspiel mit Vereinen und Vereinigungen 
(inkl. Schloss) orchestrieren. 
(neue) Bedürfnisse erkennen und gezielt und fo-
kussiert unterstützen 

2023 - 2027 

 
 

 
 
 
Urs Koller 
Gemeindepräsident 

 


